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ESTUDIO PREVIO 
CONTRATACION DIRECTA 

Capítulo I: Descripción general 
Fecha de elaboración: 25 de julio de 2025 

Responsable: Omar Leonel Melo Castañeda 

Cargo: Director Ejecutivo 

Dependencia: Instituto Municipal de Deporte y Recreación de Sesquilé 

Modalidad de selección Contratación directa 

Tipología contractual Prestación de servicios de apoyo a la gestión 

Capítulo II: Plan de Desarrollo Municipal 

Dimensión Gestión para el crecimiento económico, competitividad y 
sostenibilidad para todos 

Sector Deporte y Recreación 

Programa Funcionamiento 

Subprograma No aplica. 

Meta de producto Servicios para la comunidad, sociales y personales-programa 
contable-técnicos y honorarios 

Código BPIN: No aplica 

Capítulo III: Descripción técnica 

Descripción de la necesidad 
En atención a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligación a cargo de las Entidades 
Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de selección o 
a la firma del contrato, el Instituto municipal de deporte y recreación de Sesquilé realizó el presente 
documento, que servirá de soporte para elaborar el contrato de prestación de servicios de apoyo a 
la gestión que se pretende celebrar. A continuación, se expone de forma sucinta la necesidad que la 
Entidad pretende satisfacer. 
 
Que el artículo 2 de la Constitución Política de Colombia dispone que “son fines esenciales del 
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en 
las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; 
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia 
pacífica y la vigencia de un orden justo” 
 
Que el artículo 209 ibidem prevé que “la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la 
desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones 
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (…)”. 
 
Que el artículo 311 ibidem dicta que “Al municipio como entidad fundamental de la división político-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir 
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la 
participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás 
funciones que le asignen la Constitución y las leyes”. 
 
Que el inciso segundo del artículo 339 ibidem establece que “Las entidades territoriales elaborarán 
y adoptarán de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el 
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeño adecuado de las funciones que 
les hayan sido asignadas por la Constitución y la ley. Los planes de las entidades territoriales estarán 
conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo”.  
Que la Ley 80 de 1993, indica que los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo 
a la gestión se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y este se 
eleve a escrito, es decir que la norma no estableció un límite temporal en su celebración y ejecución. 
 
Como es bien sabido, al Instituto municipal de deporte recreación de Sesquilé le corresponde 
garantizar la prestación de los servicios a su cargo a través del ejercicio de la función administrativa, 
en especial aquellas funciones relacionadas con su propia contratación, para el cumplimiento de los 
fines que orientan los principios de la función administrativa y la contratación estatal, mediante la 
utilización de los procedimientos en sus diferentes modalidades de selección contempladas en la Ley 
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2001, Decreto 109 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y 
demás normas aplicables a la materia. 
 
De igual manera, es obligación de la entidad estatal velar por el cumplimiento de los procesos 
administrativos del Instituto, de los procedimientos y realizar los respectivos reportes de las cuentas 
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mensuales y anuales a los entes de control a través de los aplicativos dispuestos para ello, en este 
sentido la entidad debe garantizar la calidad de la información verificando que los informes sean 
presentados dentro de las fechas establecidas y con la información real. 
 
Así las cosas y atendiendo las necesidades contempladas en el Plan de Desarrollo, el Instituto 
Municipal de Deportes a la fecha no  cuenta con un profesional que se  encargue de adelantar los 
procesos de asesorar y acompañar en las áreas administrativa, presupuestal, financiera y deportiva 
así como la planificación, coordinación, supervisión y control de todas las actividades desarrolladas 
en el área contable, presupuestal y financiera  y demás actividades para el cumplimiento de las 
normas de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia, por lo cual se hace necesario la 
contratación de un profesional que ejecute estas actividades. La contratación a realizar estará 
enmarcada dentro de las normas vigentes en la materia, mediante Contrato de Prestación de 
Servicios profesionales con una persona natural o jurídica, que demuestre su idoneidad para llevar 
a cabo el objeto contractual. Dicho profesional será responsable del pago de la seguridad social 
integral, los impuestos, desplazamientos y utilización por cuenta propia de la metodología que utilice 
para prestar el servicio contratado de una manera eficiente y eficaz, sin que esto implique ningún 
vínculo de carácter laboral y prestacional para con el Instituto Municipal. 
 
De la misma manera como parte del fortalecimiento institucional se debe tener una solidez 
administrativa en las áreas contable, presupuestal y financiera que le permita al Instituto ser una 
entidad modelo en la parte administrativa, cumpliendo a cabalidad con los reportes legales que se 
deben realizar a los entes de control, en las fechas establecidas y con la información correcta que la 
entidad debe presentar, así como internamente tener un orden administrativo que permita a la junta 
directiva, directivos y demás personas acceder a la información sin ningún problema. 
 
Para cumplir de forma idónea se requiere de unos conocimientos y experiencia necesaria, por tal 
razón se ha advertido que se hace necesario contar con los servicios de acompañamiento y asesoría 
en la parte contable, presupuestal y financiera, que garantice el cumplimiento de los informes que se 
deben presentar y cargas a las diferentes plataformas dispuestas para ello por los entes 
correspondientes y que son de ley o norma. 
 
Que dentro de la planta de personal no existe personal que ejecute las actividades relacionadas con 
el presente objeto contractual de manera temporal, ni que posea los conocimientos especializados 
para el desarrollo del objeto durante un término estrictamente indispensable de conformidad con las 
actividades a desarrollar. 
 
Que en cumplimiento al artículo 3 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015 
el objeto a contratar se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 
2025.  
 

Fundamentos jurídicos de la modalidad de selección 

De acuerdo con el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad 
de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona 
natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la 
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se 
trate.  
 
Según el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se 
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionados con 
actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
 
Por lo anterior, teniendo en cuenta el objeto y alcance del contrato de prestación de servicios que 
se pretende celebrar, y como quiera que los servicios requeridos son diferentes a los de 
consultoría, la modalidad de selección correspondiente es la contratación directa, de conformidad 
con los fundamentos jurídicos anteriormente expuestos. 

Objeto contractual 

PRESTACION SERVICIOS DE PROFECIONALES EN EL AREA DE LA CONTADURIA PUBLICA, 
BRINDANDO ACOMPAÑAMIENTO EN LAS AREAS CONTABLE, PRESUPUESTAL Y 
FINANCIERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE SESQUILE. 

Especificaciones técnicas del objeto a contratar, autorizaciones, permisos, licencias o 
diseños. 

Para adelantar el presente proceso de contratación y ejecutar el objeto contractual se requiere de 
una persona con título de bachiller académico. 

Clasificación UNSPSC 
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Los servicios objeto del presente proceso de contratación están clasificados con el siguiente 
Código Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas – UNSPSC, como se indica en a 
continuación:  

 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

84000000 84110000 84111500 84111502 
Servicios de 

contabilidad Financiera 

Obligaciones generales del Contratista 

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos 
acordados, con plena autonomía técnica y administrativa.  

2. Avisar oportunamente al Imder de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio 
económico del contrato.  

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes 
establecidos en las normas vigentes y adjuntar el soporte de pago. 

4. Liberar, mantener indemne y defender al Imder bajo su propio costo, frente a toda declaración 
de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones relacionadas con 
la ejecución del contrato.  

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual, 
contractual y post-contractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran 
presentarse. 

6. Subsanar inmediatamente y a su costa los daños generados durante la ejecución del contrato.  
7. Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor. 
8. Colaborar con el Imder en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que 

éste sea de la mejor calidad. 
9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos 

a hacer u omitir algún acto o hecho. 
10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término señalado para 

tal efecto.  
11. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello. Para tal propósito, cuando 

se considere necesario, constituirá dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del 
contrato, la garantía única de cumplimiento con los amparos, vigencias y coberturas que sean 
requeridas. El contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantía única de 
cumplimiento, en el evento que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su plazo o se 
suspenda su ejecución.  

12. Conservar y garantizar el buen estado de los elementos que le sean asignados para el desarrollo 
del objeto contractual y devolverlos a la finalización del contrato.  

13. Dar cumplimiento a las políticas del sistema de gestión documental en los documentos que sean 
entregados al Imder como resultado de la ejecución del objeto contractual.  

14. Pagar los tributos que se generen con ocasión de la celebración, ejecución o liquidación del 
contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes. 

15. Informar al Imder los cambios de dirección o correo electrónico de notificaciones que se realicen 
durante la vigencia de la garantía única. 

16. Mantener la confidencialidad de la información reservada que conozca durante la ejecución del 
objeto contractual. 

17. Suscribir el acta de inicio del contrato. 
18. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los elementos de 

protección y bioseguridad necesarios para la ejecución del objeto contractual.  
  

Obligaciones específicas del Contratista 

1. Preparar, realizar y presentar el análisis presupuestal y financiero del Instituto Municipal de 
deportes, basado en comprobantes, libros auxiliares y demás documentos relacionados.   2. 
Acompañar para la planificación, coordinación, supervisión y control de todas las actividades 
desarrolladas en área de contabilidad con el propósito de suministrar información oportuna y 
confiable. 3. Revisar y verificar de la exactitud y fidelidad de los registros presupuestales y 
disponibilidades presupuestales. 4. Asesorar para el registro contable de las operaciones y 
transacciones financieras y económicas efectuadas por el Instituto Municipal. 5. Acompañar en la 
preparación y presentación de los estados financieros requeridos por el Instituto Municipal. 6. 
Certificar los estados financieros. 7. Asesorar para el suministro información contable, confiable y 
oportuna, que revele la situación financiera, económica y social del Instituto. 8. Cumplir con las 
instrucciones y requerimientos efectuados por el Supervisor del presente contrato. 9. Someter a 
consideración del supervisor del contrato, las modificaciones a que hubiere lugar durante la ejecución 
del mismo.  10. Elaborar y presentar informes de balances trimestrales que deben ser presentados 
al director del Instituto. 11. Acatar y observar las indicaciones que imparta el supervisor del contrato, 
en desarrollo del objeto del contrato. 12. Elaborar y actualizar la plataforma del CHIP (trimestral), y 
la SIA CONTRALORIA (anual) con los formatos correspondientes. 13. Responder ante las 
autoridades por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del 

mailto:imdersesquile@gmail.com


      INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE 

 Y RECREACION DE SESQUILÉ 

              NIT. 832001061-2 

 

 
 

Calle 4° Carrera 4°   email: imdersesquile@gmail.com 
   
 

 
 
 

contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Instituto Municipal y/o terceros. 14. Informar al 
supervisor oportunamente al Instituto Municipal sobre eventualidades que puedan surgir y que 
impliquen retraso en el desarrollo del Contrato. 15. Rendir y elaborar los informes periódicos que 
solicite el Instituto, conforme al objeto del contrato y acatar las instrucciones que durante el desarrollo 
del mismo le imparta el Supervisor designado del contrato. 16. Mantener comunicación de manera 
fluida con el secretario tesorero del Instituto para un trabajo eficaz y eficiente. 17. Dar cumplimiento 
a las obligaciones con el sistema de seguridad social en salud y pensiones, y presentar los 
documentos respectivos, que así lo acrediten, conforme a lo establecido en el decreto 1703 de 2002, 
decreto 510 de 2003, la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003 y demás que las adicionen, complementen 
o modifiquen. 18. Las demás propias de su contrato que le sean asignadas por el supervisor, 
conforme a lo establecido en el decreto 1703 de 2002, decreto 510 de 2003, la ley 789 de 2002, la 
ley 828 de 2003 y demás que la adicionen, complementen o modifiquen. 
 

Obligaciones de la Entidad Estatal 

1. Exigir al contratista y/o al garante la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
2. Ejercer el control y vigilancia de la ejecución del contrato a través del supervisor, quien impartirá 

las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecución del objeto 
contractual, sin perjuicio de la autonomía propia del contratista, y elaborará los informes 
correspondientes. 

3. Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal 
cumplimiento de los requisitos estipulados en el contrato. 

4. Aprobar cuando corresponda la garantía única de cumplimiento. 
5. Expedir el Registro Presupuestal a la suscripción del contrato. 
6. Realizar el acta de inicio del contrato de prestación de servicios 
7. Exigir que la calidad de los servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a los 

requisitos mínimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de 
exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su 
defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o 
con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia. 

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en 
desarrollo o con ocasión del contrato celebrado. 

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias 
y garantías a que hubiere lugar. 

10. Solicitar la actualización o la revisión de los precios cuando se produzcan fenómenos que alteren 
en su contra el equilibrio económico o financiero del contrato. 

11. Realizar todas las demás obligaciones necesarias para la correcta ejecución del objeto 
contractual. 

Plazo de ejecución contractual 

El plazo de ejecución del contrato será Cinco (05) contados a partir de la suscripción del acta de 
inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

Lugar de ejecución del contrato 

El contrato deberá ejecutarse en el Municipio de Sesquilé, Cundinamarca. 

Garantías 

Según lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.4.6 del Decreto 1082 de 2015 NO OBLIGATORIEDAD 
DE GARANTIAS, en la contratación directa la exigencia de garantías en la Sección 3, que comprende 
los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del mismo decreto, no es obligatoria y la justificación para 
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Así las cosas, la entidad presenta 
las siguientes justificaciones: 1) mediante las estipulaciones contractuales y obligaciones específicas 
la entidad encaminará al contratista al cumplimiento efectivo del objeto contractual pactado 2) una 
vez suscrito el contrato, el(la) Ordenador(a) del Gasto designará un supervisor que garantizará 
mediante el ejercicio de sus facultades la efectiva prestación del servicio, garantizando así la calidad 
del servicio 3) Por la tipología contractual, y por la ejecución en la cual no confluyen aspectos 
externos que puedan afectar gravemente la ejecución del mismo, no requiere pólizas. Teniendo en 
cuenta lo enunciado anteriormente, EL INSTITUTO no solicitará al Contratista la expedición de las 
garantías que amparen la ejecución del presente contrato. 

Supervisión e interventoría 

El control y vigilancia de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato 
estarán a cargo del o quien haga sus veces. 

Capítulo IV: Descripción financiera 

Valor estimado del contrato, análisis y justificación del mismo 
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El valor del contrato que se pretende celebrar corresponde a TRECE MILLONES TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 13.333.333) M/CTE. El valor 
anteriormente señalado, se estableció de conformidad con la idoneidad, experiencia, obligaciones 
específicas y el histórico para contratos con un objeto similar contratados por la entidad: 

Numero de 
contrato 

Objeto Honorarios 
mensuales 

 
 

0.63-2025 

PRESTACION SERVICIOS DE PROFECIONALES EN EL AREA 
DE LA CONTADURIA PUBLICA, BRINDANDO 
ACOMPAÑAMIENTO EN LAS AREAS CONTABLE, 
PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL 
DE DEPORTE Y RECREACION DE SESQUILE. 

 
 

$ 2.666.666 

 

Afectación presupuestal 
 
Para soportar el gasto que se genere por la celebración y ejecución del contrato, la Secretaría de Hacienda 
expidió el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 
 

No. de CDP 2025000113 Fecha 21/07/2025 

Rubro Fuente Nombre Rubro Valor CDP 
Valor 
Contrato 

2.1.2.02.02.009 

 
1.2.1.0.00 

INGRESOS 
CORRIENTES 

LIBRE 
DISTINACION 

 

Servicios para la comunidad, 
sociales y personales-programa 
contable-técnicos y honorarios 

$ 13.333.333 $ 13.333.333 

 

Descuentos tributarios 

El Municipio efectuará cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional, 
Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la información tributaria suministrada por el 
Contratista a la Entidad y con el objeto y valor del Contrato así: 
 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (PERSONA NATURAL  

Detalle Tarifa 

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4% 

ESTAMPILLA PROCULTURA 1,5% 

RETE ICA 7 X 1000 A 10 X 1000  

 

Forma de pago y requisitos 

El valor final para el presente contrato será de: TRECE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRE MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS ($ 13.333.333) M/CT. Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecución el Instituto, 
pagará al contratista el valor mensual de DOS MILLONES SEICIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA 
Y SEIS PESOS M/CTE ($ 2’666.666), de la siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios 
mensuales, por los días de prestación efectiva del servicio, desde la fecha de inicio pactada en el acta que para tales 
efectos se suscriba y hasta el día 30 del mes correspondiente, si aplica.  2) Pagos sucesivos mensuales cada uno por el 
valor pactado para cada mes de servicio efectivamente prestado. 3) Un último pago, proporcional al valor de los honorarios 
mensuales por los días efectivos de prestación de servicio del último mes de ejecución. Estos pagos serán cancelados 
previa radicación de la certificación de cumplimiento a satisfacción del objeto y obligaciones expedida por el(a) 
supervisor(a), los informes de ejecución del contratista y el recibo de pago de los aportes en salud, pensión y ARL, de 
acuerdo en lo señalado en el artículo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012 y demás normas que reglamentan la 
materia. PARAGRAFO PRIMERO: para efectuar el trámite de pago, el contratista deberá crear el pago en la plataforma 
virtual Secop II, el supervisor delegado verificará el cumplimiento de la gestión contractual a través de la plataforma. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El pago del valor total del contrato por parte del IMDER, se hará mediante el Sistema 
Automático de pagos, realizando consignaciones a la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo 
con la información suministrada por éste, en el momento de suscripción del contrato. 

Capítulo V: Requisitos para la selección objetiva del contratista 

Requisitos habilitantes 

De acuerdo con el artículo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007 los siguientes factores serán objeto 
de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes. 
 
A. Capacidad jurídica 
La Entidad verificará que el futuro contratista cuente con capacidad legal para obligarse, no se 
encuentre incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar el contrato y no presente 
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antecedentes judiciales, fiscales o disciplinarios ni se encuentre reportado en el Registro Nacional 
de Medidas Correctivas. 
 
B. Idoneidad y Experiencia  
La Entidad requiere contratar a una persona natural con título de bachiller. Con mínimo doce meses 
de experiencia relacionada con el objeto contractual. 
 
C. Capacidad financiera 
En la contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión no se verifica este 
requisito habilitante. 
 
D. Capacidad organizacional 
En la contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión no se verifica este 
requisito habilitante. 
 
E. Capacidad residual 
En la contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión no se verifica este 
requisito habilitante. 

Criterios para seleccionar la oferta más favorable 

De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la 
contratación directa no se utilizan factores de escogencia y calificación pues la contratación es con 
una persona natural o jurídica en atención a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a 
contratar. 

Capítulo VI: Análisis del riesgo y forma de mitigarlo 

Según lo previsto en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones o sus 
equivalentes se deberán incluir la estimación, tipificación y asignación de los riesgos previsibles 
involucrados en la contratación. Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo 
del objeto contractual, fueron estimados, tipificados y asignados en el Anexo No. 1 del presente 
estudio previo, el cual se elaboró de acuerdo con los lineamientos señalados por Colombia Compra 
Eficiente. 
 

ANEXO No 1 ANALISIS DEL RIESGO 
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Riesgos Económicos: Fluctuación de los precios 
de los insumos requeridos para el cumplimiento 
de la labor encomendada, desabastecimientos y 
especulación de precios. 

   X    X Contratista 

Riesgos Sociales o Políticos: Paros, huelgas, 
actos terroristas, y hechos similares que tengan 
impacto en la ejecución del contrato. 

X    X    Entidad 

Riesgos Operacionales: El contratista asume los 
riesgos derivados del término previsto para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, 
según los cronogramas que correspondan a cada 
proceso de selección. 

X    X  
 
 

 Contratista 

El contratista asume el riesgo derivado del 
incumplimiento de los términos perentorios que 
deban cumplirse en los asuntos jurídicos y 
contractuales de su competencia, por lo que 
deberá informar de manera previa, las fechas 
límites para el cumplimiento de las obligaciones 
de la entidad, y realizar el seguimiento 
correspondiente en aras de garantizar la ejecución 
de las mismas. 

  X     X Contratista 

El contratista asume el riesgo derivado de la 
fiabilidad de la información suministrada por la 
entidad para el cumplimiento de las labores 
encomendadas, por lo que deberá verificar el 

  X    X  Contratista 
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contenido del expediente contractual del proceso 
que corresponda. 

El contratista asume el riesgo derivado del 
inadecuado manejo de la información que deba 
suministrar para el cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales, por lo que deberá 
seguir los procedimientos establecidos por la 
entidad y por la normatividad vigente. 

 X    X   Contratista 

Riesgos Financieros: Dificultad para conseguir 
recursos financieros necesarios para lograr el 
objetivo del contrato, así como el valor adicional 
que representen plazos, tasas, garantías, 
contragarantías, refinanciaciones, causados con 
ocasión de los mismos. 

  X    X  Contratista 

Riesgos de la Naturaleza: Inundaciones, lluvias, 
desabastecimiento de agua potable, entre otros 
hechos que tengan impacto en la ejecución del 
contrato. 

   X    X Contratista 

Riesgos Ambientales: Costo adicional 
representado en la ejecución de las obligaciones 
ambientales a que haya lugar, conforme la 
naturaleza de las actividades a desarrollar. 

   X    X Contratista 

Riesgos Tecnológicos: Los fallos en las 
telecomunicaciones, suspensión de servicios 
públicos, advenimiento de nuevos desarrollos 
tecnológicos o estándares que deben ser tenidos 
en cuenta para la ejecución del contrato, y que 
tengan impacto directo con la debida ejecución del 
contrato. 
El contratista asume el riesgo derivado de las 
fallas tecnológicas presentadas en el sistema de 
información que destine para el cumplimiento de 
sus actividades, por lo que deberá verificar las 
notificaciones y el alcance de la información que 
deba suministrar en cumplimiento de la labor 
encomendada. 

  X    X  Contratista 

  
Capítulo VI: Aplicación de acuerdos comerciales vigentes 

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de acuerdos comerciales en los procesos 
de contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan sus 
Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este análisis 
en las modalidades de selección de contratación directa, mínima cuantía o para la enajenación de 
bienes del Estado. 

Capítulo VII: Firma de funcionarios responsables 

 
 
 

OMAR LEONEL MELO CASTAÑEDA 
Director Ejecutivo 

Acción Nombre y cargo 

Elaboró               Gonzalo Cuta – Secretario  

Revisó Omar Melo – Director Imder  

Aprobó Omar Melo – Director Imder  
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